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SOLUCOES INOVADORAS EM
TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO




Treinamento e Desenvolvimento
de Equipes e Lideres

LUM }",q"? O programa de desenvolvimento de equipe “Lideranca Voluntéria — Bicicleta dos

_;.JO O ..(“ Sonhos” é um treinamento de desenvolvimento de equipe voltado para empresas

O W que implementam programas de responsabilidade social e ambientais, e que
beneficiardo tanto os colaboradores como ira fazer a diferenga na sociedade

E‘F)E??ANQ O seu desafio hoje é de suma importancia para o sucesso da nossa empresa:

B vocés irdo trabalhar para montar, personalizar e criar uma campanha de marketing
para uma linha de bicicleta de criancas para 0 nosso maior cliente. Um dia, j& fomos criangas e sabemos
qudo especial é receber de presente uma nova e linda bicicleta. Hoje, vocé podera realizar o sonho de uma
crianca.

O programa de treinamento é competitivo e interativo. Equipados com entusiasmo e motivacdo, as
equipes deverdo competir em desafios intelectuais e fisicos para marcar pontos, angariar recursos e
construir uma bicicleta. Ao final, uma campanha de marketing criativa e inovadora do produto final
(bicicleta) devera ser preparada pela equipe para ser apresentada ao maior cliente da empresa.

FOCO:
Permitir ao grupo vivenciar uma atividade vivencial de construcdo que exija:
Q Liberdade de criacéo.
Q Organizacao das equipes em torno da resolucdo do problema.
Q Lideranga com foco no resultado.
Q Gerenciamento de tempo e recursos visando qualidade total.
Q Planejamento em equipe e organiza¢do do processo produtivo.
Q Negociagéo e controle de custos.
Q Interdependéncia entre equipes, com comunicacgdo efetiva e execucdo de planos de outras areas.

ESTRUTURA DO TREINAMENTO:
- Visita Técnica de Diagnoéstico
- Treinamento:
Q Briefing: introducéo, briefing dos objetivos do treinamento, contrato, e briefing das regras.
Q Férum de Debates: debate antes do programa, visando a analise geral de como esta a equipe e onde
quer chegar (meta).
Q Desafios: série de desafios fisicos ou intelectuais ar ar livre onde equipes terdo que angariar recursos
e marcar pontos necessarios para a construcdo da bicicleta. Para ter sucesso, equipes terdo que
descobrir que ndo estdo competindo uns contra 0s outros, mas sim contra escassez de recursos.
Situacgdes que levardo as equipes a negociarem entre eles para criar uma ferramenta ganha-ganha.
Q Construcdo: construgdo das bicicletas visando a criagdo de uma campanha inovadora .
Q Apresentacdo ao Cliente: serd esta uma apresentacéo tradicional ou seré inovadora?
Q Processamento Final: sessdo de reflexdo e aprendizado, correlacdo com o dia-a-dia.

DADOS GERAIS:

- Local: em qualquer local, indoor ou outdoor.

- Duracao: 04 ou 08 horas.

- Nivel de Investimento: de acordo com numero de participantes, duracdo, custo das bicicletas,
requerimentos tematicos, atividades escolhidas e objetivo do treinamento.

- No Minimo de Participantes Sugerido: 40

Doacéo:
as bicicletas serdo doadas em nome do cliente a uma Organizagdo sem Fins Lucrativos
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Treinamento e Desenvolvimento

de Equipes e Lideres

As melhores respostas para os desafios enfrentados por empresas
se encontram no seu mais valioso patrimonio: seus colaboradores

Futuro
Onde queremos chegar?
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ONDE ATUAMOS

Hoje
Onde estamos?

O nosso desafio é trabalhar em parceria para contribuir

e desenvolver esse valioso recurso existente na sua organizacao

ARIBIRA

Agradecemos a oportunidade, credibilidade e confianca depositados!
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