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LIDERANÇA VOLUNTÁRIA: BICICLETA DOS SONHOS 
 

 O programa de desenvolvimento de equipe “Liderança Voluntária – Bicicleta dos 
Sonhos” é um treinamento de desenvolvimento de equipe voltado para empresas 
que implementam programas de responsabilidade social e ambientais, e que 
beneficiarão tanto os colaboradores como irá fazer a diferença na sociedade 

 O seu desafio hoje é de suma importância para o sucesso da nossa empresa: 
vocês irão trabalhar para montar, personalizar e criar uma campanha de marketing 

para uma linha de bicicleta de crianças para o nosso maior cliente. Um dia, já fomos crianças e sabemos 
quão especial é receber de presente uma nova e linda bicicleta. Hoje, você poderá realizar o sonho de uma 
criança. 

 O programa de treinamento é competitivo e interativo. Equipados com entusiasmo e motivação, as 
equipes deverão competir em desafios intelectuais e físicos para marcar pontos, angariar recursos e 
construir uma bicicleta. Ao final, uma campanha de marketing criativa e inovadora do produto final 
(bicicleta) deverá ser preparada pela equipe para ser apresentada ao maior cliente da empresa. 

FOCO: 
Permitir ao grupo vivenciar uma atividade vivencial de construção que exija: 

Θ Liberdade de criação. 
Θ Organização das equipes em torno da resolução do problema. 
Θ Liderança com foco no resultado. 
Θ Gerenciamento de tempo e recursos visando qualidade total.  
Θ Planejamento em equipe e organização do processo produtivo. 
Θ Negociação e controle de custos. 
Θ Interdependência entre equipes, com comunicação efetiva e execução de planos de outras áreas.  

 
ESTRUTURA DO TREINAMENTO: 
à  Visita Técnica de Diagnóstico 
à  Treinamento: 

Θ Briefing: introdução, briefing dos objetivos do treinamento, contrato, e briefing das regras. 
Θ Fórum de Debates: debate antes do programa, visando a análise geral de como está a equipe e onde 

quer chegar (meta). 
Θ Desafios: série de desafios físicos ou intelectuais ar ar livre onde equipes terão que angariar recursos 

e marcar pontos necessários para a construção da bicicleta. Para ter sucesso, equipes terão que           
descobrir que não estão competindo uns contra os outros, mas sim contra escassez de recursos.          
Situações que levarão as equipes a negociarem entre eles para criar uma ferramenta ganha-ganha.  

Θ Construção: construção das bicicletas visando a criação de uma campanha inovadora . 
Θ Apresentação ao Cliente: será esta uma apresentação tradicional ou será inovadora? 
Θ Processamento Final: sessão de reflexão e aprendizado, correlação com o dia-a-dia. 

 
DADOS GERAIS: 
àLocal: em qualquer local, indoor ou outdoor. 
à  Duração: 04 ou 08 horas. 
à  Nível de Investimento: de acordo com número de participantes, duração, custo das bicicletas,                
requerimentos temáticos, atividades escolhidas e objetivo do treinamento. 
à  No Mínimo de Participantes Sugerido: 40 

 
Doação:  

as bicicletas serão doadas em nome do cliente a uma Organização sem Fins Lucrativos 
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As melhores respostas para os desafios enfrentados por empresas  

se encontram no seu mais valioso patrimônio: seus colaboradores 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O nosso desafio é trabalhar em parceria para contribuir  

e desenvolver esse valioso recurso existente na sua organização 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Agradecemos a oportunidade, credibilidade e confiança depositados! 
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Hoje 
Onde estamos? 

Futuro 
Onde queremos chegar? 

 


